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Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r., o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz.1606) oraz art. 22 b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304).

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Krakowie, w sklad ktéorego wchodza Samorzadowe
Przedszkole nr Szkota Podstawowa nr 47 jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 traktuja dziecko
z szacunkiem uwzgledniajac jego potrzeby. Kazdy pracownik zobowigzany jest do dbania
o prawidlowy rozwoj dzieci, do przestrzegania procedur okreSlonych w niniejszym
dokumencie i dziatania w oparciu o obowiazujagce prawo, przepisy wewngtrzne oraz swoje
kompetencje.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich zostaly opublikowane na  stronie
internetowe] Szkoty. Promowane sa  wsrdd  pracownikow, rodzicow 1 matoletnich
uczeszezajacych do Szkoty. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami  ochrony
matoletnich poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Rozdzial 1
§ 1.
Stownik terminow.
1. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Zespole bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia.

2. Wspodlpracownik jest to osoba podejmujaca dziatania na rzecz Zespohu, ktora nie jest
pracownikiem, a z racji pelnionych zadan ma kontakt z dzie¢mi.

3. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Zgoda opiekuna prawnego dziecka oznacza zgod¢ opiekuna dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespohu, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Zespotem nazywamy Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Krakowie.

Krzywdzeniem jest:

Agresja — sporadyczne intencjonalne zachowanie wobec dziecka majace na celu wyrzadzenie
bolu fizycznego lub psychicznego.

Przemoc — dhugotrwale lub ciagle zachowanie wobec dziecka przez osobg¢ bedaca w nim
w relacji majace na celu wyrzadzenie bolu fizycznego lub psychicznego.

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Symptomem przemocy
fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia 1 inne uszkodzenia ciala.

Przemoc psychiczna - to powtarzajace si¢ agresja stowna, ponizanie, deprawowanie potrzeb
drugiej osoby, wywieranie wptywu i presji, nadmierna kontrola.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osob¢ dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatlow pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa czy brak dozoru nad wypetnianiem
obowiazku szkolnego czy udzielaniu mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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7. Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom/matoletnim lub dziatajgca na
rzecz dzieci/matoletnich.
8. Dyrektor - osoba uprawniona do podejmowania decyz;ji.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem ze szkolnego Internetu przez dzieci.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow ochrony dzieci w Zespole.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

12. Zespot interwencyjny - osoby powotane przez Dyrektora do opracowania i wdrozenia planu
pomocy dziecku krzywdzonemu.
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Rozdzial 11

§ 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespotlu podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel Zespolu monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3.

Zasady rekrutacji pracownikow.

1. Rekrutacja pracownikow Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady rekrutacji stanowig Zalgcznik nr 1 1 1a do niniejszych Standardow.

§4.

Zasady zapewnienia w szkole bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzieckiem a pracownikiem
Szkoly.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby. Wszelkie zachowania pracownika kierowane do
osoby dziecka powinny by¢ uzasadnione, dostosowane do sytuacji i wieku dziecka.
Pracownik realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. .

2. Podstawowym sposobem relacji z dzieckiem jest kontakt bezposredni realizowany w celu
dydaktycznym, wychowawczym lub opiekunczym w godzinach pracy pracownika.

3. Przewidziane w rozdziale niniejszym inne formy kontaktu stanowia wyjatki, a ich
zastosowanie wymaga zaistnienia sytuacji przewidzianej w niniejszym rozdziale.

4. Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w szkole pomiedzy pracownikiem, a dzieckiem
okreslaja akceptowalne formy: komunikacji z dzieckiem, wspélpracy z dzieckiem,
kontaktu bezposredniego z dzieckiem, kontaktu zdalnego z dzieckiem, kontaktu
z dzieckiem poza godzinami pracy.
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Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieckiem nalezy:

1. Wystucha¢ dziecko i zapoznac si¢ z problemem, z ktérym zwraca si¢ do osoby doroste;.
2. W komunikacji z dzieckiem zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

3. Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

4. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadbac zeby
rozmowa odbyla si¢ w warunkach bezpiecznych dla dziecka ale zapewniajacych poufnos¢.
W miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem okoliczno$ci rozmowy, przy rozmowie moze
asystowac druga osoba.

5. Zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 moze oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. W sytuacji, gdy nie jest zgodne z dobrem dziecka uwzglednienie wyrazonej przez nie woli
badz spetnienie zakomunikowanych oczekiwan, nalezy wyjasni¢ powody braku mozliwosci
ich uwzglednienia.

W komunikacji z dzieckiem nie wolno:

1. Zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2. Wykorzystywac¢ w jakiejkolwiek formie pozycji dominujacej wobec dziecka.

3. Krzycze¢ na dziecko 1 uzywa¢ podniesionego tonu glosu. Wyjatkiem jest sytuacja
zagrazajaca bezpieczenstwu dziecka lub specyfiki prowadzonych zaje¢ (np. wychowania

fizycznego).

4. Zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, w tym odnoszacy si¢ do
wygladu, atrakcyjnosci, plci dziecka.

5. Uzywac stow 1 okreslen uznawanych powszechnie za obrazliwe lub wulgarne.

6. Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, edukacyjnej, prawnej oraz ewentualnych
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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We wspolpracy z dzieckiem nalezy:

1. W zrozumialy dla dziecka sposéb wyjasni¢ kierowane do niego pytania, zadania
1 aktywnosci.

2. W sytuacji konieczno$ci upomnienia dziecka czy zwrdcenia mu uwagi, w miar¢
mozliwo$ci wyjasni¢ powod upomnienia i w miar¢ mozliwosci zobrazowaé ujemne,
zwigzane z niewlasciwym zachowaniem skutki, w szczegdlno$ci zwigzane z zagrozeniem
bezpieczenstwa.

3. Docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢  rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

4. Ocenia¢, zgodnie z ustalonymi kryteriami okreslonymi w Prawie Oswiatowym 1 Statucie
Szkoty.

W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nalezy:

1. Wyznaczy¢ granice osobistej strefy funkcjonowania wtasnej osoby 1 osoby dziecka, w tym
zachowac bezpieczny 1 akceptowalny dystans.

2. Ograniczy¢ kontakt bezposredni jedynie do sytuacji bedacych odpowiedzig na uzasadnione
wiekiem 1 rozwojem dziecka potrzeby, w tym m.in. pocieszenie dziecka czy przytulenie po
wczesniejszym zaakceptowaniu takiego zachowania przez dziecko.

3. Kierowa¢ si¢ profesjonalnym osadem sytuacji, do§wiadczeniem zawodowym, zwracajac
szczegblng uwage na reakcje dziecka.

4. Zachowac takt, uwzgledni¢ kontekst sytuacyjny i1 zasady bezpieczenstwa.

5. W sytuacji wymagajacych pomocy matemu dziecku lub dziecku z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci w czynno$ciach higienicznych ograniczy¢ zakres pomocy do minimum
1 uzyskiwa¢ na podejmowanie czynno$ci akceptacje dziecka. W czynno$ciach tych, w miare
mozliwo$ci korzystac z asysty innego pracownika.

6. Stanowczo 1 jednoznacznie reagowac¢ na wszelkie niewlasciwe, nasycone emocjonalnie,
erotycznie lub seksualnie zachowania dziecka, budzace podejrzenie co do posiadanych przez
nie doswiadczen.

7. Reagowa¢ na wszelkie zachowania niedozwolone, kierowanych wobec dziecka przez
pracownika szkoty badz osoby z zewnatrz.



Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie

W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nie wolno:

1. Stosowac¢ jakiejkolwiek formy agresji i przemocy fizycznej, w tym w szczegdlnosci bi¢
dziecka, popycha¢, szturcha¢ czy w jakikolwiek inny sposob narusza¢ jego nietykalnosé
osobistg badz integralno$¢ fizyczna.

2. Ogranicza¢ wolno$¢ dziecka, w tym w szczegodlnosci izolowac od innych dzieci, zamykaé
W pomieszczeniu, nie wpuszczaé lub wypuszcza¢ z klasy wbrew uzasadnionym potrzebom
dziecka.

3. Dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Przejawia¢ zachowan o charakterze seksualnym i/lub erotycznym.

W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nalezy:
1. Traktowac je jako sytuacje wyjatkowa, uzasadniong dobrem dziecka lub nagloscig sytuacji.
2. Realizowa¢ kontakty poprzez konto ucznia na portalu Librus.

3. Inne formy kontaktéw np. poprzez media spotecznosciowe tylko za pisemng zgoda
opiekuna prawnego matoletniego.

4. Realizowa¢ kontakty jedynie w celu wykonania zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub organizacyjnych.

W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nie wolno:
1. Zaprasza¢ dzieci do swojego badz jakiegokolwiek innego miejsca zamieszkania.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki
kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie prawni
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

4. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, czy opiekunow
prawnych dzieci, obserwowania okreslonych osoéb/stron w mediach spoteczno$ciowych
1 ustawien prywatno$ci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢
pracownika.
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§5.
Zasady wzajemnych relacji miedzy rowiesnikami.
1. Propagowac warto$¢ przyjazni i wzajemnego szacunku.

2. Uswiadamia¢ dzieci, ze wszelkie formy agresji i przemocy w relacjach pomigdzy nimi sg
niedopuszczalne i adekwatnie do sytuacji pietnowane.

3. Reagowa¢ na wszelkie zachowanie o charakterze demoralizujagcym, nieprzyzwoitym,
niestosownym, wulgarnym, w tym w szczegolnosci zachowania o podtozu seksualnym.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy dzie¢mi nalezy niezwtocznie reagowac.

5. Uswiadomi¢ dzieci, ze w sytuacji jakichkolwiek konfliktow czy nieporozumien moga
liczy¢ na pomoc w ich rozwigzaniu.

6. Rozmawia¢ o zagrozeniach dla bezpieczenstwa, dla zdrowia, jakie niesie przemoc
rowiesnicza.

W relacjach pomie¢dzy dzie¢mi nie wolno:

1. Stosowac¢ przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy agresji i przemocy fizyczne;,
w tym w szczegdlnosci bicia si¢, popychania, szturchania czy stwarzania jakiejkolwiek innej
sytuacji zagrozenia lub naruszenia nietykalnos$ci cielesne;.

2. Stosowaé przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy agresji i przemocy
psychicznej w tym w szczegdlnosci zastraszania, szydzenia, ignorowania, eliminowania

z zespolu réwiesnikdéw, §wiadomego odmawiania pomocy.

3. Rozpowszechnia¢ przez dzieci informacji o sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej,
edukacyjnej, prawnej, majatkowej innego dziecka.

4. Rozpowszechnia¢ przez dzieci jakichkolwiek informacji nieprawdziwych dotyczacych
innego dziecka.

5. Akceptowac zachowan o charakterze seksualnym.



Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej dyrektorowi Zespotu
1 réwnoczesnie informuje o tym wychowawce klasy i/lub pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego.

§7.

1. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Zespdl interwencyjny dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie Zespot oferuje dziecku;

3) jezeli istnieje taka potrzeba, to przekazanie opiekunowi informacji o specjalistycznej
placowce pomocy dziecku.

4. Dokumentacja dotyczaca procedury interwencji przechowywana jest u pedagoga
szkolnego.

§ 8.

1. W przypadkach  bardziej skomplikowanych  form przemocy (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego czy przemocy fizycznej 1 psychicznej o duzym nasileniu)
dyrektor Zespotu powoluje zesp6t interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢ powotani
przesz dyrektora pracownicy (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zgodnie z §7 ustep 3 niniejszych
Standardow na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.
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§9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego
opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy ich realizacji.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekundéw prawnych o obowigzku
Zespolu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego —
zgodnie z ustgpem 2 — dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, os§rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie 3.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow
prawnych dziecka na pismie.

§ 10.
1. W przypadku dziecka w stosunku do ktérego prowadzone sa dziatania interwencyjne
zakladana jest dokumentacja, ktora zawiera kart¢ interwencji (Zalacznik nr 2 1 2a do
niniejszych Standardow), protokot oraz inne materiaty zgromadzone w trakcie postepowania.
2. Wszyscy pracownicy Zespotu 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.

§ 11.

1. Jezeli powstaje podejrzenie, ze osobg krzywdzaca dziecko jest pracownik Zespotu,
dyrektor Zespotu podejmuje kroki wyjasniajace.

2. W razie potwierdzenia zarzutéw dyrektor Zespotu reaguje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, adekwatnie do wagi zdarzenia.
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Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich

§ 12.

1. Zespdt zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zespot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode opiekundw prawnych przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4.Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka .

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie, ze wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. Wydarzenia rejestrowane przez osoby z zewnatrz (np. wynajety fotograf lub kamerzysta)
maja obowiazek dbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2)zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
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3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegot catoSci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§ 13.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku. W sytuacjach, w ktérych
opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
opiekunéw prawnych.

§ 14.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode¢ dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
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Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 15.

1. Na terenie Zespotu dostep dziecka do szkolnego Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika Zespotu;

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespotu, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownicy Zespotu
czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za szkolny Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Zespdt zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 16.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie

oprogramowanie.

2. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystania
szkolnego Internetu.

3. Szkolna sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

4. W Zespole obowigzuje regulamin korzystania z Internetu szkolnego przez dzieci.
5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
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Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§ 17.
1. Dyrektor Zespotu wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w ustgpie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz zaproponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w ustepie 1, przeprowadza wsrdd pracownikow Zespotu cyklicznie
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy Zespolu moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Zespole.

5. Osoba, o ktorej mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Zespohlu nowe brzmienie Standardow.
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Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 18.

1. Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Standardy zostaja umieszczona na stronie internetowej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1 w Krakowie.
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Zalacznik nr 1

do Standardéw ochrony maloletnich

obowigzujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Krakowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 1 w Krakowie

1. Dyrektor pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg zatrudniajacemu jak
najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje.

2. Osoby zatrudnione posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota zna:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

4. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisoéw nie
bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw  zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, szkota potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

16



