Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy przedszkola traktuja dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow przedszkola jakiekolwiek formy przemocy wobec dziecka.
Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi przedszkola.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto. W mysl niniejszego dokumentu sg to rowniez
wolontariusze, stazysci czy praktykanci przebywajacy w przedszkolu.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest to
roOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego zrodzicoOw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka (przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna,
przemoc seksualna, zaniedbanie).

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik (lub pracownicy) sprawujacy nadzor nad jej
realizacjg w przedszkolu.

7. Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajace pelng identyfikacje
dziecka.

8. Zespollnterwencyjny - zespot powolany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor. Na
prosbe dyrektora moga do niego naleze¢ takze inni pracownicy przedszkola
posiadajacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy wskazujace, ze dziecko jest krzywdzone

§2

1. Nauczyciele przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracaja uwage na symptomy wskazujace, ze dziecko jest krzywdzone.

2. W przypadku zidentyfikowania symptomow, ze dziecko jest krzywdzone nauczyciele
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty
wsparcia, motywujgc ich do szukania pomocy. Z kazdej takiej rozmowy sporzadzana

jest notatka stuzbowa podpisywana przez osoby obecne na spotkaniu.

3. Nauczyciele monitoruja i dokumentuja sytuacje dziecka (opisy zachowan, wygladu
dziecka, gromadzenie wytworow dziecka, rozmowy z dzieckiem wraz z cytatami,

rozmowy z osobami wspierajacymi przedszkole, rozmowy z rodzicami) do momentu

ustania niepokojacych symptomow.
4. Po ustaniu symptomow nauczyciele nadal obserwujg dziecko.

Rozdzial 111
Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji

§3

1. Nauczyciel ma obowigzek do podjecia interwencji w przypadku uzasadnionego

podejrzenia krzywdzenia dziecka. Organy wymiaru sprawiedliwos$ci maja za zadanie

zebra¢ dowody i ustali¢ czy przestgpstwo zaistniato czy nie.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, zobowigzani s3 do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

Wychowawca dziecka

§4

1. Obserwujac zaniedbanie dziecka niezwlocznie kontaktuje si¢ z dyrektorem

przedszkola, przekazujgc informacje o swoich obserwacjach.

2. Zbiera informacje o dziecku (w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji) od

samego dziecka, innych pracownikow przedszkola, psychologa, jezeli zachodzi taka
potrzeba od pielegniarki szkolnej. Nauczyciel z zebranych informacji sporzadza

notatke.

3. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami, informuje o grozacych konsekwencjach.

Przedstawia propozycje dziatan, ktéore powinny by¢ podjete przez rodzicow,
zobowigzuje rodzicow do ich wypehienia. Sporzadza notatke stuzbowa z rozmowy

z rodzicami, pod ktdéra podpisujg si¢ wszystkie osoby obecne na spotkaniu.

4. Wychowawca monitoruje dziatania podejmowane przez rodzicéw. Zbiera materialy

zwiazane z sytuacja dziecka, w tym dokumentuje rozmowy z rodzicami, z dzieckiem

wraz z cytatami (wypowiedzi dziecka), opisdw jego zachowan, wygladu, zbiera
wytwory dziecka, dokumentuje rozmowy z pracownikami instytucji wspierajacych

przedszkole. Stale obserwuje dziecko i udziela mu wsparcia.



5. W przypadku, gdy dziatania nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, przez dyrektora
przedszkola sktadany jest wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny ztozony do
Sadu Rodzinnego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna,

przemoc seksualna) nauczyciel niezwlocznie kontaktuje si¢ z dyrektorem przedszkola.

2. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce dziecka, dyrektor przedszkola

sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka i rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny
i Nieletnich lub formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dziecku,
zawierajacy:

a) podjete przez przedszkole dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest rodzicom przez wychowawcow dziecka
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Ze spotkania sporzadzana jest notatka
stuzbowa pod ktora podpisuja si¢ wszystkie osoby obecne na spotkaniu.

5. Wychowawca monitoruje dziatania podejmowane przez rodzicow. Zbiera materialy

zwigzane z sytuacja dziecka, w tym dokumentuje rozmowy z rodzicami, z dzieckiem

B

wraz z cytatami (wypowiedzi dziecka), opiséw jego zachowan, wygladu, zbiera
wytwory dziecka, dokumentuje rozmowy z pracownikami instytucji wspierajacych
przedszkole. Stale obserwuje dziecko 1 udziela mu wsparcia.

Psycholog pracujacy w przedszkolu
§6
1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka niezwtocznie kontaktuje si¢ z dyrektorem
1 wychowawcg dziecka oraz przekazuje im informacje o swoich obserwacjach. Swoje
obserwacje zapisuje w dokumentacji wychowanka.
2. Przeprowadza rozmowe z dzieckiem, dokonuje wstepnego rozeznania w jego sytuacji
dziecka oraz udziela mu wsparcia.

Inni pracownicy
§7
W  sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka kontaktuja sie z dyrektorem
oraz wychowawca dziecka przekazujac im informacje o swoich obserwacjach. Z takiej



rozmowy sporzadzana jest notatka, pod ktéra podpisujg si¢ wszystkie osoby obecne na
spotkaniu.

Zgloszenie przez rodzicow krzywdzenia dziecka ze strony pracownika przedszkola
§8
1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka kontaktuja si¢ z dyrektorem, przekazujac
mu informacje o swoich obserwacjach, ktory podejmie odpowiednie kroki (zgloszenie
sprawy na policje, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej).
2. Z rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa, pod ktérg podpisuja si¢ wszystkie
osoby obecne na spotkaniu.

Dyrektor
§9
1. Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.
2. Sprawuje opieke nad wychowankami; posiada wiedze¢ o prowadzonych dziataniach.
3. W razie potrzeby zglasza sprawg wilasciwym organom $cigania (Sad Rejonowy,
prokuratura, Policja, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Komisja Dyscyplinarna).
4. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dziecku.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunach.

3. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody,
pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

5. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci iochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.



§12

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie przedszkola bez zgody dyrektora przedszkola oraz pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Wcelu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografii, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze zostanie umieszczony na stronie internetowej przedszkola w celach
promocyjnych).

§ 14
Rodzice dobrowolnie podpisujag o$wiadczenie, ze nie beda udostgpniaé osobom
trzecim zdje¢, filmow z udziatem dzieci, pracownikow przedszkola oraz innych rodzicow.

§15

1. Wcelu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci, chyba, ze rodzice wyraza pisemng
zgode na utrwalenie wizerunku dziecka (np. udzial dzieci w programach TV).

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 16
Na terenie przedszkola dziecko nie ma dostepu do komputera oraz internetu.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznej relacji personel przedszkola — dziecko
§17
1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, obserwuja
zachowanie dziecka.



2. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny
rozwdj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).

4. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna), nagroda rzeczowa (np. naklejka), pochwata przekazana rodzicowi.

5. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsuni¢cie dziecka od zabawy na
okreslony czas, zmiana aktywnos$ci, rozmowa z rodzicami.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw przedszkola jakiekolwiek formy
przemocy wobec dziecka. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie itp.), stowne (wyzywanie, wySmiewanie itp.), zmuszanie.

7. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron.

Rozdzial VIII
Monitoring pracownikow przedszkola w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci
§18

1. Rekrutacja pracownikéw w przedszkolu odbywa si¢ wedlug zasad, ktére obejmuja
m.in. ocen¢ przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referencji od osob, ktore znaja kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi.

2. Kandydat przynosi informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach — gdy
jest to dozwolone przepisami prawa.

3. Przedszkole wuzyskuje dobrowolne os$wiadczenia pracownikéw, wolontariuszy
1 stazystow dotyczace niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych
lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego — w przypadkach, gdy
prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Rozpoczynajac prace w przedszkolu, wszyscy cztonkowie personelu, w tym
wolontariusze, stazysci oraz praktykanci, zapoznaja si¢ z Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

5. Przedszkole uzyskuje dobrowolne pisemne o$wiadczenia od wszystkich pracownikow
dotyczace znajomosci Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial IX
Edukacja rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
przemocq i wykorzystywaniem
§19
1. W przedszkolu znajduje si¢ tablica dla rodzicow, na ktorej zamieszczane sg przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca 1wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,



mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujaca w przedszkolu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez wychowawcow poszczegolnych grup.

3. Tre$¢ dokumentu umieszczona jest na stronie internetowej przedszkola.

Rozdzial X
Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem
§20
1. W kazdej grupie odbywaja si¢ zajecia:
e natemat praw dziecka,
e na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
e 7 zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
e natemat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.
2. W kazdej grupie dzieci sg informowane, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc irade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania Polityki
§21

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Edyte Bajerczak, Katarzyn¢ Depta, jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoby, oktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, s3 odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, oktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wz6ér ankiety stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w przedszkolu.

5. Osoby, oktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1oglasza pracownikom
przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§22
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow  przedszkola,
w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



